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COLEGIO DE MEDICOS Y CIRUJANOS DE COSTA

COMUNICA QUE:

La Junta de Gobierno en la Sesion Ordinaria 2020-02-19, celebrada el 19 de lebrero del
2020, acordo aprobar la Propuesta de Reforma a la Normativa del Procedimiento
Disciplinario, quedando de la siguiente manera:

NORMATIVA DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DEL COLEGIO DE
MEDICOS Y CIRUJANOS DE COSTA RICA.

TITULO 1. DE LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO
Articule 1.-Objecte
I.a Normativa del Procedimiento Disciplinario del Colegio de Médicos y Cirujanos de
Costa Rica tiene por objeto:

1. Asegurarles a los miembros del Colegio de Médicos Y Cirujanos de Costa Rica el debido
proceso legal, con el objeto de garantizar el mejor cumplimiento posible de los fines
encomendados por la Ley Orgénica del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica y el
Codigo de Etica Médica.

2. Tutelar los derechos subjetivos e intereses legitimos de los colegiados, de los pacientes y
de terceros, todo de acuerdo con el ordenamiento juridico que rige el ejercicio ético de la
profesion de los médicos, profesionales alines y tecndlogos autorizados e inscritos.

3. La busqueda de la verdad real de los hechos serd el objetivo primordial de este
procedimiento.

Articulo 2.- Fundamente

El presente reglamento tiene su fundamento en el articulo 39 de la Constitucion Politica y en
los articulos 14, 20, 21, 22, 23, 24 siguientes y concordantes de la Ley Organica del Colegio
de Médicos y Cirujanos de Costa Rica.

Articule 3.- Alcance

1. EI procedimiento desarrollado en el presente Reglamento se aplicara a todo proceso que
conlleve la posibilidad de producir una sancion a todos los prolesionales agremiados al
Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica con ocasion de la violacion a los principios y
valores que rigen la actuacion de los miembros de este colegio; mismos que se encuentran
debidamente sefalados en las diversas normaltivas que rigen cl actuar profesional y en el
Codigo de Etica Médica.

2. La Junta de Gobierno. el Tribunal de Etica Médica y la Fiscalia del Colegio de Médicos y
Cirujanos de Costa Rica deberan adoptar sus resoluciones y recomendaciones dentro del
procedimiento con estricto apego al ordenamiento juridico y al presente reglamento.

Articule 4.- Debide precese

Dentro del procedimiento administrativo se deberan respetar los principios generales del
procedimiento y los principios del debido proceso, entre los cuales destacan la intimacion e
imputacion, el informalismo. la oliciosidad, la proporcionalidad y la razonabilidad, la
motivacion y comunicacion de los actos y la igualdad procesal de partes.

Articule S.- Del dereche de defensa.

Xl derecho de defensa debera ser ejercido por los denunciados en lorma razonable, a juicio
del Tribunal de Etica Médica Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica. El Tribunal



podra excepcionalmente y de manera fundada limitar su intervencion a lo que considere
prudente y necesario. Dicho Tribunal podra prevenirle que en el plazo de tres dias habiles
nombre un abogado, sin perjuicio que pueda hacerlo en cualquier estado del proceso. En todo
caso se respetard el derecho de audiencia y de delensa, consagrados en las leyes del pais y en
este Reglamento.

El no nombramiento de un abogado por parte del denunciado no significard una violacién a
los principios del debido proceso.

Articulo 6.- Del acceso al expediente

Las partes y sus abogados tendran derecho a conocer el expediente con las limitaciones que
se establezcan en este reglamento, y a alegar sobre lo actuado para hacer valer sus derechos
o intereses, antes de la decision final, de conformidad con el ordenamiento juridico.

A su costo, las partes y sus abogados tendran derecho a obtener fotocopias de los documentos
que se encuentren incorporados dentro del expediente, incluyendo los legajos de prueba si
los hubiere.

Articulo 7.-De las comparecencias

Las partes tendran derecho a una comparecencia oral y privada ante el Tribunal de Etica
Médica del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica, nombrado al efecto, en la que se
ofrecera y recibird toda la prueba.

Articulo 8.- De la verificacion de los hechos

En el procedimiento disciplinario se deberan verilicar los hechos que sirven de motivo a la
decision final en la forma mas fiel y completa posible, para lo cual el drgano que instruye el
procedimiento deberd adoptar todas las medidas probatorias pertinentes o necesarias, aungue
no hayan sido propuestas por las partes y aun en contra de su voluntad, con las salvedades
que las leyes y la Constitucion Politica de la Republica establezcan.

Articulo 9.- Del impulso procesal

El desarrollo del procedimiento ante el Tribunal de Etica Médica del Colegio de Médicos y
Cirujanos de Cosla Rica se realizard de olicio, sin perjuicio del impulso procesal que puedan
darle las partes. La inaccion de las partes no podra ser excusa para que el Tribunal no resuelva
dentro de los plazos establecidos, salvo lo dispuesto en el presente reglamento.

Articulo 10.- De las nulidades

Sélo causara la nulidad de lo actuado, la omision de las formalidades sustanciales del
procedimiento.

Se entenderd como sustancial la formalidad cuya realizacion correcta hubiera impedido o
cambiado la decision final en aspectos importantes, o cuya omision causare indefension.

n caso de duda sobre la existencia o calificacidén e importancia del vicio deberd estarse a la
consecuencia mas favorable a la conservacion del acto.

Articulo 11.- De las formalidades del procedimiento

Las normas de este reglamento deberdn interpretarse en forma lavorable a la admision y
decision final de las peticiones de las partes, sin embargo, la falta de formalidad no podra
servir para subsanar nulidades que son absolutas.

Articulo 12.- Celeridad y eficacia del procedimiento

La actuacion tanto del Tribunal de Ltica Médica, como de la Fiscalia del Colegio de
Médicos y Cirujanos de Costa Rica, se realizard con arreglo a normas y principios de
economia, simplicidad, celeridad, eficiencia, transparencia, oralidad, debido proceso,
derecho de defensa y de verdad real de los hechos.



Articulo 13.- Aplicacion supletoria de normas

En ausencia de disposicion expresa de su texto se aplicaran supletoriamente, en lo que fueren
compatibles, la Ley General de la Administracion Puablica, el Codigo Procesal Contencioso
Administrativo, las demds normas escritas y no escritas con rango legal o reglamentario del
ordenamiento administrativo y, en Gltimo término, el Codigo Procesal Civil, la Ley Organica
del Poder Judicial, el Codigo Procesal Penal y el resto del derecho comun.

TITULO I DE LOS ORGANOS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 14.- De las competencias de la Fiscalia

Seran competencias de la Fiscalia del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica dentro

del procedimiento disciplinario:

1. Tramitar todas las denuncias que se interpongan ante el Colegio de Médicos y

Cirujanos de Costa Rica en contra dc alguno de sus colcgiados, prolesionales afines
o tecndlogos autorizados por este Colegio, de conformidad con lo establecido en el
presente reglamento con motivo de la violacion a la Ley Organica del Colegio de
Médicos y Cirujanos de Costa Rica, su Reglamento, el Codigo de Etica Médica del
Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica, y demds cuerpos normativos que
regulan el correcto ejercicio de la profesion.

2. Llevar a cabo la investigacion preliminar dentro del procedimiento disciplinario, la
cual tendra caracter facultativo.
3. Recabar la prucba que considere oportuna y pertinente en la investigacion de las

denuncias interpuestas contra los colegiados, profesionales o tecndlogos autorizados.
4. Emitir el informe recomendativo a la Junta de Gobierno del Colegio de Médicos y
Cirujanos de Costa Rica.
S. Cualquier otra que sea necesaria para cumplir los fines de la investigacion.

Articulo 15.- Conformacién del Tribunal de Etica Médic:

El Tribunal de Etica Médica estard integrado por siete miembros que permaneceran en sus
funciones durante cinco afios, pudiendo ser reelegidos por un periodo igual, por una Unica
vez. A lo interno del Tribunal se elegird un presidente quien sera el encargado de
representarlo.

El Tribunal de Etica se constituye como Organo Director y Decisor dentro de los
procedimientos disciplinarios tramitados en contra de los agremiados y autorizados del
colegio, pudiéndose dividir en secciones de no menos de tres miembros para realizar las
actuaciones procesales requeridas.

En los procedimientos que se realicen ante el Tribunal de Etica en contra de algn profesional
alin o tecnologo autorizado por el Colegio, el Tribunal podra contar con la participacion de
un representante del grupo al cual pertenece el denunciado, todo esto a criterio del Tribunal
de Etica.

El Tribunal de Etica Médica sesionara con al menos cuatro de sus miembros para que haya
quérum.

Articulo 16.- De las competencias del Tribunal de Etic:
El Tribunal de Etica Médica nombrado por la Junta de Gobierno del Colegio de Médicos y
Cirujanos de Costa Rica tendra las siguientes competencias:



1. Iniciar formalmente el procedimiento administrativo disciplinario contra la persona

investigada, para lo cual debera realizar el traslado de cargos en apego al debido

proceso y las normas establecidas en el presente Reglamento.

De oficio o a peticion de parte ordenard la prueba que considere necesaria para

averiguar la verdad real de los hechos.

3. Realizar las prevenciones que considere necesarias a las partes, a electo de tramitar
correctamente el procedimiento administrativo disciplinario.

4. Resolver las solicitudes y recursos presentados por las partes durante la tramitacion

del procedimiento.

Convocar a las partes a audiencias de conciliacion, previo a la audiencia oral y

privada.

6. Convocar a audiencia oral y privada para recibir la prueba y escuchar a las partes.

7. Ejercer la direccion de la audiencia oral y privada.

8. Dictar el acto final del procedimiento administrativo, ordenando el archivo o
sancionando disciplinariamente al agremiado o profesional autorizado segun sea el
caso.
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Articulo 17.- De las competencias de la Junta de Gobierno
LaJunta de Gobierno del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica tendré las siguientes
competencias dentro del procedimiento disciplinario:
I. Ordenar de oficio o por solicitud de la Fiscalia del Colegio de Médicos y Cirujanos
de Costa Rica la apertura del procedimiento disciplinario contra los colegiados y
profesionales autorizados, en cuyo caso lo remitird al Tribunal de Etica Médica para
la instruccion del procedimiento.

2. Avocar el conocimiento de procedimientos administrativos disciplinarios que se
tramite en el Tribunal de Etica Médica, en cuyo caso emitird el acto final.
3. Resolver en alzada los recursos de apelacion presentados contra las resoluciones del

Tribunal de Etica cuando procedan.
4. Agotar la via administrativa mediante la resolucion de los recursos correspondientes
contra el acto final.

TITULO 1. DE LA ABSTENCION, LA RECUSACION Y LA SUSTITUCION

Articulo 18.- Motivos de abstencion

I. Serdan motivos de abstencion los mismos de impedimento y recusacidn que se establecen
en el Cddigo Procesal Contenciosos Administrativo, Cdodigo Procesal Civil, y la Ley
Organica del Poder Judicial

2. Los motivos de abstencion se aplicaran al Tribunal de Etica del Médica Colegio de
Médicos y Cirujanos de Costa Rica, a la Junta de Gobierno y a los demads funcionarios que
intervengan auxiliandolos o asesorandolos en el procedimiento.

3. Sin embargo, cuando los motivos concurran en un miembro del Tribunal de Etica Médica
o de la Junta de Gobierno, la abstencion no se hara extensiva a los demas miembros, salvo
casos calificados en que éstos la consideren procedente.

Articulo 19.- Abstencion de miembros del Tribunal de Etica Médica
El miembro del Tribunal de LEtica Médica en quien se dé algiin motivo de abstencion, pondra
razon de ello y lo comunicard a los demas miembros del Tribunal, quienes resolveran si el



miembro que se abstiene debe continuar conociendo el proceso, o bien separarse del mismo.
Si la abstencion fuere declarada procedente, el miembro con impedimento se separard de la
prosecucion del caso.

Articulo 20.- Recusacion

. Cuando hubiere motivo de abstencion, podra también recusar al miembro la parte
perjudicada con la respectiva causal.

2. Toda recusacion deberd ser planteada por escrito, expresando la causa en que se funde e
indicando o acompafiando la prueba conducente ante el Tribunal de Etica Médica. La
recusacion serd resuelta por los miembros no recusados.

En caso que se recuse al pleno del Tribunal de Etica Médica o a algunos de sus integrantes
de forma 1al que pueda resultar en falta de quorum, la solicitud se trasladara a la Junta de
Gobierno para que resuelva lo que corresponda. Si las recusaciones son declaradas con lugar
y el Tribunal de Etica Médica no cuenta con miembros suficientes para formar quorum, la
Junta de Gobierno nombrard los miembros ad hoc necesarios para conocer el caso.

Articulo 21.- Invalidez y nulidad

1. La actuacion de los integrantes del Tribunal de Etica Médica en quienes concurran motivos
de abstencion, implicard la invalidez y nulidad absoluta de los actos en que hayan
intervenido.

2. El Tribunal de Etica Médica y La Junta de Gobierno deberdn separar del conocimiento del
expediente a las personas en quienes concurra algin motivo de abstencidn susceptible de
causar nulidad absoluta.

Articulo 22.- Recursos

I. Las resoluciones que se dicten en materia de abstencion no tendrdn recurso alguno.

2. Las que se dicten con motivo de una recusacion tendrdn recurso de revocatoria y apelacion
en subsidio, tratdndose de asuntos que deben resolver en el seno del Tribunal de Etica.

3. Enel caso de recusaciones planteadas ante la Junta de Gobierno solamente cabrd el recurso
de reposicion,

TITULO IV. DE LAS FORMALIDADES DEL PROCEDIMIENTO
Capitulo 1. De la comunicacion de los actos del procedimiento

Articulo 23.- De la comunicacion de los actos

Todo acto de procedimiento que afecte derechos o intereses de las partes o de un tercero,
debera ser debidamente comunicado al afectado sea por notificacion o publicacién en el
diario oficial La Gaceta, segiin corresponda y de conltormidad al presente Reglamento.

Articulo 24.- Deber de informacion y actualizacion de datos. Notificaciones.

1. Las partes deberan suministrar y mantener actualizado un numero de fax o correo
electronico para recibir comunicaciones. Si la parte denunciante no posee acceso a alguno de
los medios de notificacion descritos anteriormente, deberd consignar en el texto de la
denuncia un numero teletonico al cual se le pueda contactar en caso de realizarse alguna
solicitud a la parte denunciante o denunciada. El plazo para contestar dicho requerimiento,
gestion o comunicacion correrd a partir del dia siguiente habil en que fue debidamente



notificada la misma, lo anterior de conlormidad con la Ley de Notilicaciones Judiciales, N°
8687, publicada en el diario oficial La Gaceta n® 20 del 29 de enero de 2009.

2. Lanotiticacion se hard al lugar sefialado por las partes, en caso de senalarse varios medios,
se consignard uno principal y uno subsidiario y podra hacerse personalmente o por medio de
fax o correo electronico. Si no se hiciere sefialamiento al efecto por la parte interesada, la
notificacidn se tendrd por practicada con solo el transcurso de veinticuatro horas después de
haberse dictado la resolucion, salvo que se trate de la notificacion que da inicio al
procedimiento con el traslado de cargos, la cual siempre deberd realizarse personalmente.

3. En el caso de notilicacion personal, servird como prueba el acta de notificacion
debidamente firmada por el interesado y el notilicador, o si aquél no ha querido firmar, por
este altimo dejando constancia de ello.

4. Cuando se trate de correo electrénico, la notificacion se tendra por hecha con la impresion
del envio del correo electronico a la direccion suministrada por la parte. En el caso del fax,
se aplicard lo dispuesto en el Ley de Notificaciones Judiciales, N° 8687, publicada en el
diario oficial La Gaceta n° 20 del 29 de enero de 2009, articulos 47 a S1.

Articulo 25.- Pluralidad de partes

I. Cuando sean varias las partes o los destinatarios del acto, el mismo se comunicard a todos,
salvo si actiian unidos bajo una misma representacion o si han designado un solo medio para
notilicaciones, en cuyo caso ¢stas se haran en la direccion tnica correspondiente.

2. St una sola parte tiene varios apoderados, serd notilicada una sola vez, en el medio seilalado
originalmente

Articulo 26.- Contenido

La notilicacion inicial contendra copia del texto integro del acto con indicacion de los
recursos procedentes, del érgano que los resolverd, de aquél ante ¢l cual deben interponerse
y del plazo para interponerlos.

Articulo 27.-Notificacion por edicto
La publicacion que supla la notificacion contendrd lo mismo que contiene literalmente ésta.

Articulo 28.- Casos en que la publicacion puede suplir la notificacion

La publicacion no puede suplir la notificacion, salvo en los siguientes casos:

a. Cuando se ignore o esté equivocado el lugar o medio para notilicaciones del interesado,
deberda comunicarscle el acto por publicacion. en cuyo caso la comunicacion se tendrd por
hecha tres dias hdbiles después de la dltima publicacion. La publicacion del acto de
intimacion que suple la notiticacion se hara por tres veces consecutivas en el diario oficial,
las demés por una sola vez.

b. [gual regla se aplicara para la resolucion inicial de traslado de un procedimiento, si esta no
se ha podido realizar conforme lo establecido en el articulo 26 de este reglamento.

Articulo 29.- Nulidad de la notificacion.

La notificacién hecha por un medio no establecido en el articulo 23 de este reglamento, u
omisa en cuanto a una parte cualquiera de la disposicion del acto, serd absolutamente nula.
Sin embargo, la misma se tendrd por hecha en el momento en que gestione la parte o el
interesado, ddndose por enterado, expresa o implicitamente, ante el Tribunal de Etica Médica.



Capitulo 2. De las citaciones
Articulo 30.-De las citaciones
El Organo que dirige el procedimiento, independientemente de las audiencias obligatorias
del procedimiento, podra citar a las partes o a terceras personas para que declaren o realicen
cualquier acto necesario para el desenvolvimiento normal del procedimiento o para su
decision linal.
Las partes podran comparecer también por medio de apoderado, a no ser que expresamente
se exija la comparecencia personal.
Todos los miembros o funcionarios del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica tienen
la obligacion de comparecer a las citaciones realizadas por el Tribunal de Etica Médica. Si
existiera negativa injustificada de los funcionarios a comparccer a la cita recibida, se
considerard como falta grave y procederd su comunicacién a la Junta de Gobierno del Colegio
de Médicos y Cirujanos de Costa Rica para lo que corresponda. En los casos de los
agremiados al Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica, se considerard la no
comparecencia a una citacion sin justa causa, como una falta grave al Cédigo de Etica Médica
y dara lugar a la apertura de un proceso disciplinario en su contra.
[En el caso de terceras personas que no comparezcan a la primera citacion y su presencia
resulte necesaria para la averiguacion real de los hechos. se podrd proceder conforme el
articulo 248 inciso 2) de la Ley General de la Administracion Publica.

Articulo 31.-Requisitos de la citacion

En la citacion serd necesario indicar:

1) El nombre y el 6rgano que cita;

2) Nombre y apellidos conocidos de la persona citada;

3) El asunto a que se refiere la citacidn, la calidad en que se cita a la persona y el fin para el
cual se la cita;

4) Siel citado debe comparecer personalmente o puede hacerlo por medio de apoderado;

5) El término dentro del cual es necesaria la comparecencia o bien el dia, la hora y el lugar
de la comparecencia del citado o de su representante; y

0) Los apercibimientos a que queda sujeto el citado en caso de omisidn, con indicacidn clara
de la naturaleza y medida de las sanciones.

Toda citacion deberd ir firmada por el Presidente o superior del 6rgano que cita.

Articulo 32.-Medios para citaciones

La citacion se hara por fax o via correo electronico al lugar de trabajo o a la casa de habitacion
del citado. La citacion también podrd hacerse verbalmente o via telefonica siempre y cuando
se deje constancia de lo anterior en el expediente, dejando constancia en el acta respectiva.
Sies imposible la comunicacion por los medios anteriores, sin culpa del Organo que convoca,
podrd hacerse la citacion por medio de publicacidn en el diario olicial La gaceta, en la forma
indicada en este reglamento, en cuyo caso la citacion se tendra por hecha tres dias habiles
después de la publicacion del dltimo aviso.

Articulo 33.-No comparecencia

Si la persona citada no compareciere, sin justa causa, el organo podra citarla nuevamente,
proceder de conformidad con el Gltimo parrato del articulo 30 de este Reglamento o continuar
y decidir el caso con los elementos de juicio existentes.



Si la persona fue citada en caracter de prueba para mejor resolver, se prescindira de su
declaracidn sin mayor tramite, salvo que el drgano estime que su deposicion sea esencial para
la determinacion de la verdad real de los hechos denunciados, en cuyo caso ordenard a la
parte que la ha olrecido, su presentacion o bien la hard comparecer en los términos del tltimo
parrafo del articulo 30 de este Reglamento. Si a pesar de la citacion, la persona no
compareciere, se continuara el procedimiento sin mds demora.

Articulo 34.-Nulidad de las citaciones

Las citaciones defectuosas por omision de alguno de los requisitos exigidos por este
reglamento seran nulas.

Capitulo 3. De los plazos

Articulo 35.-Del computo de los plazos

Los plazos estipulados en este reglamento para el procedimiento disciplinario obligan a todas
las partes intervinientes; dichos plazos seran siempre contados en dias habiles, salvo
disposicion en contrario. empezando a partir del dia habil siguiente a la altima notificacion
de los mismos o del acto impugnable. En el caso de publicaciones, esa {echa se contard a
partir de la altima publicacion, salvo disposicion en contrario.

Articulo 36.-Prorroga de plazo

[Los plazos establecidos a las partes en este Reglamento son improrrogables, sin embargo. los
que otorgue el Tribunal de Etica Médica o la Junta de Gobierno a las partes para el
cumplimiento de un acto, podran ser prorrogados por dichos organos, hasta en una mitad
mas, lo anterior si la parte interesada demuestra los motivos que lo aconsejen como
conveniente o necesario, si no ha mediado culpa y siempre que no hay lesion de los intereses
o derechos de la contraparte o de tercero.

Los plazos fijados para el Tribunal de Ltica Médica y la Junta de Gobierno se entenderan
como ordenatorios. Sin embargo, las respuestas a las gestiones de las partes y el acto nal
deberdn emitirse en un plazo razonable.

Articulo 37.-Suspension del Plazo
Todos los plazos podran ser suspendidos por caso fortuito o fuerza mayor, de oficio o a
peticion de parte. No serd causa de suspension la que haya servido de motivo para una
prorroga o a un nuevo seilalamiento.

Articulo 38.- Suspension por proceso penal

Si los hechos denunciados podrian ser constitutivos de algn delito, el Tribunal de Etica
Médica prevendrd a la parte denunciante que es su deber durante todo el proceso disciplinario
informar acerca de existencia o no de un proceso penal en que se investiguen los mismos
hechos imputados. En tal caso, si el Tribunal estima que para el descubrimiento de la verdad
real de los hechos es necesario esperar algin elemento probatorio propio del proceso penal o
que por la naturaleza del hecho investigado sea necesario conocer el resultado inal de ese
proceso, ordenara en auto tundado la suspension del proceso disciplinario con la consecuente
suspension de los plazos de caducidad y prescripcion.

En los casos donde se imputen mala practica médica y delitos de naturaleza sexual, el proceso
disciplinario sera suspendido hasta que recaiga la resolucion linal en Iirme en el proceso.
De ordenarse la suspension, es responsabilidad del denunciante comunicar al Tribunal el
resultado final del proceso penal.



Articulo 39.-Interrupcion de los plazos

Los plazos se interrumpiran con la presentacion de los recursos [ijados por el
presente reglamento. No importard que el recurso o la alegacion carezcan de las
autenticaciones, lormalidades o especies liscales necesarias; ni, en general, que padezcan
cualquier vicio que no produzca su nulidad absoluta. a condicion de que se subsanen de
conlformidad con este reglamento.

Todo recurso y las alegaciones deberan interponerse tnicamente ante el érgano que
conoce del procedimiento en lainstancia enla que se encuentre, en horas habiles.

Articulo 40.-Plazo de finalizacion de los procedimientos

El procedimiento de instruccion debera concluirse, dentro de los seis meses calendarios
posteriores a la intimacion que realice el Tribunal de Etica Médica a la parte denunciada.
Una vez llevada a cabo la audiencia oral y privada, el Tribunal de Etica dispondra de un
plazo de dos meses para dictar el acto hinal. En los casos en los cuales exista complejidad
en razén de la prueba recibida y evacuada, asi como el interés publico vigente dentro
del proceso disciplinario y tramitado, el Tribunal de LEtica, previo resolucion razonada,
podra disponer de un plazo de dos meses adicionales para emitir el acto {inal.

Articulo 41.-Rechazo de la gestion

Aquellos tramites que deban ser cumplidos por los interesados deberan realizarse por estos
en el plazo de 3 dias habiles, salvo en el caso de fuerza mayor o caso lortuito o que
expresamente se haya indicado otro plazo de conformidad con este reglamento. A los
interesados que no los cumplieren, podra declararseles de oficio o a gestion de
parte, lainevacuabilidad o improcedencia de laspruebas o tramites de que se trate.

Capitulo 4. De los actos y anotaciones
Articulo 42.- Actas

1. Las declaraciones o entrevistas a las partes, testigos y peritos, y las inspecciones oculares,
recibidas por la Fiscalia o el Tribunal de Etica Médica deberan ser consignadas en un acta.
El acta deberd indicar el lugar y la fecha, el nombre y calidades del declarante, la diligencia
realizada, y cualquier otra circunstancia relevante.

2. El acta deberd confeccionarse, leerse y firmarse inmediatamente después del acto o
actuacion documentados.

3. El acta, previa lectura, deberd ir firmada por los declarantes o entrevistados, por las
personas encargadas de recoger dichas manifestaciones y por las partes. Si alguno de los
declarantes o entrevistados no quiere firmar, o no puede, se dejara constancia de ello y del
Motivo.

4. Cuando las declaraciones y diligencias a que se refiere el parrato anterior fueren grabadas,
el acta podra ser levantada posteriormente y con la sola firma del presidente del Tribunal o
el Fiscal Adjunto, pero en todo caso, la grabacion deberd conservarse y archivarse junto con
el expediente.



Articulo 43.- Actuaciones que no requieren acta
Xl acto o la actuacion que no requiera ser consignado, segun el articulo anterior, se hara
constar por medio de simple anotacion en el expediente. firmada y fechada por el servidor
que lo ha cumplido o que ha dirigido su realizacion.

Capitulo 5. Del acceso al expediente y sus piczas

Articulo 44.- Autorizados y costos

1. Unicamente las partes, sus representantes y sus abogados, tendran derecho en cualquier
fase del procedimiento a examinar, leer y copiar cualquier pieza del expediente, asi como a
pedir certificacion de la misma, con las salvedades que establece este Reglamento.

2. El costo de las copias y certificaciones serd de cuenta del petente.

3. Salvo orden judicial expresa o autorizacion de la Junta de Gobierno debidamente tundada,
ningun expediente podra salir de las instalaciones del Colegio de Médicos y Cirujanos de
Costa Rica o de sus oficinas.

Articulo 45.- Restricciones

. No habra acceso a las piezas del expediente cuyo conocimiento pueda comprometer
secretos o informacion conlidencial Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica o
informacion confidencial de la contraparte o, en general, cuando el examen de dichas piezas
conliera a la parte un privilegio indebido o una oportunidad para dafiar ilegitimamente al
Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica, a la contraparte o a terceros, dentro o [uera
del procedimiento administrativo. Lo anterior cuando a criterio de la Junta de Gobierno o del
Tribunal de Etica Médica segin se convenga en determinar, pueda causarse ese perjuicio de
acuerdo a lo ya sefalado en este articulo.

2. Se presumirdn en esta condicion, salvo prueba en contrario, los proyectos de resolucion,
asi como los informes para organos consultivos y los dictdmenes antes de que hayan sido
rendidos. lgualmente. se entenderan en este estado, los informes [inales del Tribunal de Etica
Médica y de la Fiscalia del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica antes de que sean
conocidos por la Junta de Gobierno.

Articulo 46.- Motivacion del acto que niegue acceso a expediente
La decision que negare el conocimiento y acceso a una pieza deberd ser suficientemente
motivada. Cabrdn contra la misma los recursos ordinarios establecidos en este reglamento.

TITULO V. DE LAS PARTES

Articulo 47.- Partes del procedimiento administrativo

Podran ser parte en el procedimiento disciplinario, ademads de la Fiscalia del Colegio de
Médicos y Cirujanos de Costa Rica y a criterio del Tribunal de Etica Médica todo el que
tenga interés legitimo o un derecho subjetivo que pueda resultar directamente afectado,
lesionado o satisfecho, en virtud del acto final. El interés de la parte ha de ser actual, propio
y legitimo o de cualquier naturaleza, pero que esté relacionado con las faltas a la normativa
que rigen el actuar profesional y el Codigo de Etica Médica del Colegio de Médicos y
Cirujanos de Costa Rica.



Articulo 48.- Capacidad, representacion y postulacion.

I. La capacidad para ser parte y para actuar dentro del procedimiento disciplinario se regird
por el derecho comun.

2. [gual norma regird para la representacion y direccion legales.

3. El Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica como ente rector del procedimiento
estara representado por la Fiscalia.

4. El Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica actuard representado por quien ostente
el cargo de Fiscal o la Jefatura del Departamento de Fiscalia.

Articulo 49.- Poder

El poder del denunciante podra constituirse por los medios del derecho comin, o por simple
carta autenticada por un abogado, que podra ser el mismo apoderado. No obstante, en la
audiencia oral y privada podrda nombrarse abogado de viva voz y sin necesidad de
formalidades.

TITULO VL. DEL NACIMIENTO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
Capitulo 1. De la investigacion preliminar del procedimiento

Articulo 50.- Objeto de la investigacion preliminar

La investigacion preliminar es facultativa y tiene como fin determinar la procedencia de
iniciar un procedimiento administrativo contra algin miembro del Colegio de Médicos y
Cirujanos de Costa Rica o profesional autorizado e identificar a los presuntos responsables.
La investigacion preliminar estard a cargo de la Fiscalia del Colegio de Médicos y Cirujanos
de Costa Rica.

Articulo 51.- Inicio de la investigacion preliminar y acumulacion de procesos

La investigacion preliminar podra iniciarse de oficio o por denuncia de parte. Se podran
acumular procesos:

a) Cuando en las pretensiones haya identidad de objeto, sujeto, causa.

b) Cuando exista conexion entre causas.

¢) Cuando uno de los procesos se encuentre en etapa final.

Articulo 52.- Trimite de las denuncias

Sera la Fiscalia del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica, la que de oficio, o peticion
de parte tramitard todas las denuncias que se interpongan ante este colegio profesional en
contra de alguno de sus colegiados o prolesionales autorizados, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica, su
Reglamento, el Codigo de Etica Médica del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica
y demds normativas que regulan el correcto ejercicio de la profesion, mediante la realizacion
de una investigacion preliminar.

Articulo 53.- Contenido de la denuncia

Ladenuncia debera dirigirse al Departamento de Fiscalia del Colegio de Médicos y Cirujanos
de Costa Rica y contendra al menos. la siguiente informacion:

a. Nombre, apellidos, y calidades del denunciante, o de quien ostente su representacion.

b. Los motivos o fundamentos de hecho que dan origen a la denuncia.

c¢. Un correo electrénico o numero de fax, sefialado como medio para recibir notificaciones.



d. Lugar donde pueda ser habido el denunciado.

e. FFecha y firma del denunciante. En caso de que la denuncia no sea presentada por el
interesado, la firma deberd ser autenticada. En los casos que la denuncia sea presentada por
medios electronicos, se realizard una prevencion al denunciante para que ratifique la denuncia
de forma presencial o mediante firma digital.

I. La prueba en la cual fundamenta la denuncia.

Si faltare alguno de los requisitos indicados, se le prevendra a la parte denunciante que los
subsane en el plazo de 3 dias habiles. Si la prevencion no se cumple se dictara el rechazo y
el archivo de la investigacion; lo anterior sin perjuicio de la investigacion que de oficio pueda
ordenar la Junta de Gobierno del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica, la Fiscalia
o que el denunciante vuelva a presentar la denuncia en los términos adecuados.

Articulo 54.- Presentacion personal
Se tendran por auténticas las presentaciones hechas personalmente, previa presentacion de la
cédula de identidad o documento idoneo para el caso de los extranjcros.

Articulo 55.- Presentacion de la denuncia

La denuncia debera presentarse ante el Departamento de Fiscalia. Para tales efectos, el
interesado debera completar el “Formulario de Denuncia™ y aportar toda la informacion que
en ¢l se le indique. Lo anterior sin perjuicio de que la persona denunciante adjunte otros
documentos relacionados con los hechos denunciados.

Articulo 50.- Interés pablico.

I. Toda denuncia mal interpuesta podra ser tramitada de oficio en caso de que el
Departamento de I'iscalia o la Junta De Gobierno consideren que se trata de un caso de interés
publico, o en los casos en los cuales la denuncia verse sobre alguno de los principios
fundamentales que rigen el ejercicio médico.

2. Sin embargo. la [iscalia o la Junta de Gobierno no estaran sujetas al término para
pronunciar su decision al respecto, ni obligadas a hacerlo, salvo en lo quc respecta a la
inadmisibilidad de la denuncia.

3. El Departamento de Fiscalia rechazard de plano las denuncias que fueren impertinentes, o
evidentemente improcedentes y debera comunicarlo a la Junta de Gobierno.

Capitulo 2. De la documentacion a acompainar

Articulo 57.- Documentacion y prueba

I. Con la presentacion de la denuncia los interesados acompanardn toda la documentacion
pertinente o. si no la tuvieren, indicardn donde se encuentra.

2. Deberan, ademas, ofrecer todas las otras pruebas que consideren procedentes.

Articulo 58.- Documentos expedidos en el extranjero

Todo documento presentado por los interesados se ajustard a lo siguiente: a) Si estuviere
expedido fuera de Costa Rica, debera legalizarse; y

b) Si estuviere redactado en idioma extranjero, debera acompaiiarse su traduccion oficial, o
bien por los medios que permite el ordenamiento juridico nacional.



Articulo 59.- Documentos originales y certificados

Los documentos agregados a la denuncia podran ser presentados en original o en copia
certificada, y podrd acompaiiarse copia simple para que sea cotejada y se deje constancia de
elloy la que tendrd igual valor que el original.

Capitulo 3. Del curso de la investigacion preliminar

Articulo 60.- Diligencias de prueba
LLa Fiscalia practicard todas las diligencias de prueba necesarias, para determinar la
procedencia o no de la denuncia presentada o tramitada de oficio.

Articulo 01.- Resolucion de apertura de la investigacion preliminar

Presentada la denuncia y una vez que se ha procedido con el andlisis preliminar de
admisibilidad el fiscal adjunto procedera de oficio a emitir una resolucion de apertura de la
investigacion preliminar.

Articulo 62.- Independencia

El Departamento de Fiscalia del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica, contard con
total independencia con el fin de realizar la investigacion preliminar, para lo cual podria
convocar a entrevistas con las partes involucradas, llamense parte denunciante (s),
denunciado (s) y recabar todos la prueba pertinente que considere necesaria, a fin de procurar
la busqueda de elementos de mérito que acrediten o desvirten la posible comision de una
transgresion al Codigo de Ftica Médica del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica o
demads normas que regulan el correcto ejercicio de la profesion médica. Lo anterior con el fin
de elaborar un informe de cardcter recomendativo a la Junta de Gobierno del Colegio de
Médicos y Cirujanos de Costa Rica.

Articulo 63.- Informe recomendativo de la investigacion preliminar

El informe que remita el Departamento de Fiscalia a la Junta de Gobierno, una vez tinalizada
la investigacion preliminar, determinard sobre la o las siguientes recomendaciones:

1) Desestimacion y archivo: La Fiscalia del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica
procederd a recomendar la desestimacion y archivo del expediente en los siguientes
supuestos:

a) Cuando determina, una vez analizados los hechos denunciados, que los mismos no
constituyen falta alguna al Cédigo de Etica Médica o a los demas cuerpos normativos que
regulan el correcto ejercicio de la profesion médica;

b) Cuando se determine que las pretensiones o hechos denunciados escapan de la
competencia legal del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica.

¢) Cuando considere que no existen elementos de mérito sulicientes para iniciar un
procedimiento disciplinario contra el agremiado o profesional autorizado.

2) Solicitud de homologacion de conciliacidn: En los casos en que haya mediado una medida
alterna de solucion de los conllictos, sea una conciliacion entre las partes intervinientes de la
investigaciéon preliminar, la [iscalia del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica
procederd a recomendarle a la Junta de Gobierno la aprobacion y homologacion de dicho
acuerdo. Lo anterior siempre que los puntos pactados entre las partes no sean de evidente
interés publico y en apego de los requisitos establecidos en este Reglamento, razén por la



cual, deberd aportarse en conjunto con la recomendacion mencionada, el oficio de acuerdo
conciliatorio firmado por las partes intervinientes.

En caso de que el acuerdo conciliatorio sea aprobado y homologado por la Junta de Gobierno
del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica, el archivo definitivo de la causa quedara
supeditado hasta tanto no se cuente con un documento idéneo emitido por la Fiscalia del
Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica, enel cual se le informe a la Junta de Gobierno
del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica que el denunciado ha cumplido con la
totalidad de los acuerdos tomados en el tiempo pactado.

Sila parte incumpliere la totalidad o parte del acuerdo conciliatorio, la Fiscalia del Colegio
de Médicos y Cirujanos de Costa Rica procedera a notificarle a la Junta de Gobierno del
Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica tal situacion; lo anterior, a {in de que esta
ordene lo que en derecho corresponde.

3) Archivo del expediente por prescripcion de los hechos denunciados: La Fiscalia del
Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica procederd a recomendar el archivo de la causa
a la Junta de Gobierno del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica cuando los hechos
denunciados se encuentran prescritos.

4) Traslado del expediente al Tribunal de Etica Médica: Una vez finalizada la investigacion
preliminar correspondiente, si la Fiscalia del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica
determina que existen suficientes elementos de mérito o posibilidad razonable de que haya
existido alguna transgresion al Codigo de Etica Médica del Colegio de Médicos y Cirujanos
de Costa Rica o a las normas que regulan el correcto ejercicio de la profesion médica,
procederd a recomendarle a la Junta de Gobierno del Colegio de Médicos el traslado de la
causa al Tribunal de Etica Médica del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica. En tal
caso, el informe de la Fiscalia debe contener los hechos precisos y circunstanciados que
deben ser objeto del proceso, las faltas imputadas y los principios o normas del Codigo de
Etica u otras disposiciones normativas que se consideren violentadas por el investigado. Lo
anterior a [in de que el Tribunal de Etica Médica sea el encargado de iniciar el procedimiento
disciplinario correspondiente.

5) Traslado de denuncia ante los tribunales de justicia: Cuando la investigacidon preliminar
determine la posibilidad de que los hechos denunciados sean constitutivos de un presunto
delito, la Fiscalia del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica procederd a
recomendarle a la Junta de Gobierno del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica el
envio de la causa ante la autoridad judicial competente.

TITULO VII. DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Capitulo 1. Generalidades

Articulo 64.- Diligencias de prucbas por parte del Tribunal de Etics

I. El Tribunal de Etica Médica ordenara y practicara todas las diligencias de prueba
necesarias para determinar la verdad real de los hechos, de oficio o a peticion de parte.

2. El ofrecimiento y admision de la prueba de las partes se hard con las limitaciones que
seflale este reglamento.

3. Las pruebas que no fuere posible recibir por culpa de las partes se declarardan invaluables.



Articulo 05.- Medios de prueba y sana critic:

1. Los medios de prueba podran ser todos los que estén permitidos por el derecho publico,
aunque no sean admisibles por el derecho comun.

2. Salvo disposicidn en contrario, las pruebas seran apreciadas de conformidad con las reglas
de la sana critica.

Articulo 66.- Declaraciones e informes de funcionarios, no habra confesion en rebeldia.
1. Las declaraciones o informes que rindan los representantes o funcionarios del Colegio de
Médicos y Cirujanos de Costa Rica se consideraran como testimonio para todo efecto legal.
2. No habra conlesion en rebeldia.

Articulo 67.- Dictimenes y peritajes no son vinculantes
Los dictamenes y peritajes seran Facultativos y no vinculantes tanto para el Tribunal de Etica
Médica como para la Junta de Gobierno, con las salvedades de este reglamento.

Articulo 68.- Hechos nuevos

El Departamento de Fiscalia o las otras partes podran introducir antes del acto [inal nuevos
hechos relacionados con los inicialmente conocidos o invocados, pero en el caso del
procedimiento disciplinario tendrda que observarse el tramite de comparecencia oral y la
intimacion respectiva para probarlos. En tal caso se dara el plazo de 15 dias habiles al
investigado para se reliera a los nuevos hechos y olrezca la prueba que considere pertinente.

Articulo 69.- Obligatoriedad del procedimiento

El procedimiento que se establece en este titulo serd de observancia obligatoria en todo
proceso disciplinario en contra de los agremiados del Colegio de Médicos y Cirujanos de la
Republica de Costa Rica y profesionales autorizados.

Todos los agremiados y prolesionales autorizados estan obligados a comparecer ante la
citacion a un proceso disciplinario por parte del Tribunal de Etica o la Junta de Gobierno,
segun corresponda la etapa del proceso.

Articulo 70.- Pruceba. Costos y rechazo.

Los costos en que incurran las partes para aportar prueba al proceso, correrdn por cuenta de
la parte proponente.

En el caso de la prueba testimonial y pericial que ofrezcan las partes, el Tribunal de Etica
Médica tendra la lacultad de rechazar dicha prueba, cuando la considere superabundante o
impertinente. La resolucion que rechaza prueba por parte del Tribunal de Etica Médica
debera ser motivada y en todo caso tendra recurso de revocatoria ante el propio Tribunal y
recurso de apelacion ante la Junta de Gobierno. En caso de utilizar ambos recursos, deben
interponerse en forma conjunto dentro del plazo de 3 dias habiles.

Articulo 71.- Recepeion de la prueba

A los fines de la recepcion de la prueba, el Tribunal de Etica Médica tendra las mismas
facultades y deberes que las autoridades judiciales. Los testigos, peritos o partes incurriran
en los delitos de soborno, olrecimiento de testigos lalsos o testigos no idoncos, falso
testimonio y perjurio, previstos en el Codigo Penal, cuando se dieren las circunstancias ahi
senaladas.



Articulo 72.- Declaraciones

Las partes podran presentar testigos, peritos y testigos peritos cuyas declaraciones se regiran
por las reglas de la prueba testimonial, los testigos peritos podran ser interrogados en aspectos
técnicos y de apreciacion.

Articulo 73.- @ralidad y control de la audiencia

I. La audiencia serd oral por lo que no habra obligacion de formular los interrogatorios o de
testigos por escrito, salvo la prueba confesional.

2. La direccion y el control de la audiencia seran ejercidos por el presidente del Tribunal de
Etica Médica. Las preguntas se haran, en primer lugar, directamente por el tribunal, quien
luego permitird las preguntas de la Fiscalia y/o la parte denunciante en caso de existir y
finalmente la parte denunciada lo cual podra ser por intermedio de sus apoderados o sus
abogados.

3. Quien tenga el turno podra pedir aclaraciones y adiciones, asi como hacer preguntas para
contradecir, inmediatamente después de dadas las respuestas, sin esperar la conclusion del
interrogatorio al efecto. Las preguntas no podran ser asertivas o inducir a la respuesta.

Articulo 74.- Hechos ciertos

El Tribunal de Etica Médica podra prescindir de toda prueba cuando haya de decidir
unicamente con base en los hechos alegados por las partes, si los tiene por ciertos. Debera
tenerlos por ciertos en todo caso, si son hechos publicos o notorios o si constan en los archivos
del Colegio de Médicos y Cirujanos de la Republica de Costa Rica, tal como son alegados
por las partes.

La resolucion que prescinde de prueba, tendra recurso de revocatoria ante el Tribunal de Etica
Médica y de apelacion ante la Junta de Gobierno.

Capitulo 2. Medidas cautelares
Articulo 75.- Finalidad
Las medidas cautelares tendran como [in asegurar, conservar o anticipar la efectividad de los
fines del procedimiento disciplinario, en procura de la proteccion de la salud y los principios
fundamentales que rigen el ejercicio de la medicina.

Articulo 76.- Caracteristicas
LLas medidas cautelares tendran un caracter excepcional. instrumental y provisional respecto
al procedimiento administrativo.

Articulo 77.- Imposicion de medidas cautelares

El Tribunal de Etica Médica podra adoptar las medidas cautelares que considere necesarias
para asegurar los [ines del proceso y la eventual ejecucion del acto final.

En todo caso, el 6rgano que dicte las medidas cautelares apreciard la proporcionalidad, los
presupuestos de las mismas, asi como la eventual afectacion al interés publico.

Articulo 78.- Comunicacion.
La imposicion de cualquier medida cautelar debera comunicarse a las partes de conformidad
con lo establecido en este Reglamento y de forma personal.



Articulo 79.- Modificacion de las medidas cautelares

Las partes podran solicitar la modificacion, sustitucion o levantamiento de las medidas
cautelares. De igual forma el Tribunal de Etica Médica podra variar las mismas a su criterio.
En ambos casos, laresolucion que modifica, sustituye o levanta las medidas cautelares debera
ser notificada a las partes de forma personal.

Articulo 80.- Ejecucion de medidas urgentes
Las medidas cautelares se ejecutaran inmediatamente y la oposicidn de las partes no podra
detener su ejecucion cuando las medidas cautelares revistan el cardcter de urgentes.

Articulo 81.- Recursos.
Contra la resolucion que dicta, modilica, sustituye o levanta las medidas cautelares cabran
los recurso de revocatoria con apelacion en subsidio.

Capitulo 3. Sobre el proceso ordinario disciplinario

Articulo 82- Apertura del procedimiento administrativo

La Junta de Gobierno comunicara al Tribunal de Etica Médica el acuerdo que remite el caso
para su conocimiento. El procedimiento disciplinario se tendrd por iniciado para todos sus
efectos con la resolucidn inicial de traslado de cargos.

Articulo 83.- Resolucion que ordena el archivo
Contra la resolucion de la Junta de Gobierno que ordena el archivo del expediente contra
alguno de los investigados, cabra el recurso de revocatoria y el recurso de reconsideracion.

Articulo 84.- Resolucion inicial de traslado de cargos

Estando en firme el acuerdo de Junta de Gobierno que remite el caso al Tribunal de Etica
Médica, en atencion al principio del debido proceso, principio de celeridad y derecho de
defensa, se procederd a intimar a la parte denunciada. La intimacion se hard mediante una
resolucion de traslado de cargos, la cual deberd contar con los sigutentes requisitos:

a) Notificacidn del cardcter y fines del procedimiento disciplinario.

b) Relacion de los hechos por los que se le estd abriendo el proceso disciplinario.

¢) Las posibles normas violentadas y su eventual sancion en caso de encontrarse responsable.
d) Indicacion de que tiene derecho de ser oido y oportunidad para presentar los argumentos
y la prueba que estime oportuna, en un plazo improrrogable de 5 dias habiles.

¢) Que tiene acceso a la informacion, a la prueba y a los antecedentes vinculados con la
denuncia presentada en su contra.

£) Que tiene derecho a hacerse representar y asesorar por abogados. técnicos y otras personas
calificadas.

2) Que contra el acto de intimacion tiene derecho a presentar los recursos ordinarios que se
establecen en este reglamento.

h) Se citard a las partes a una audiencia oral y privada a celebrarse en la sede del Tribunal de
Etica Médica.

Articulo 85.- Rebeldia
Concluido el plazo conferido en la resolucion de traslado de cargos. sin que el denunciado se
haya apersonado a los autos, se declarard en estado de rebeldia, significando que el



procedimiento se continuard sin su participacion; sin perjuicio de que pueda apersonarse en
cualquier momento, tomando el procedimiento en el estado en que se encuentre.

Capitulo 4. Conciliacion
Articulo 86.- Conciliacion
Cuando los hechos y las circunstancias lo permitan, en cualquier etapa del proceso, de previo
a la celebracion de la audiencia oral y privada, las partes podrdn conciliar sobre los hechos
denunciados. Para estos electos, deberdn presentar el acuerdo de conciliacion por escrito
antes de la audiencia oral y privada al Tribunal de Etica Médica. Asimismo, previo al inicio
de la audiencia oral y privada, el Tribunal de Etica Médica invitara a las partes a considerar
la posibilidad de una conciliacién. En caso de que las partes decidan hacer uso de esta
herramienta procesal, el Tribunal suspenderd la audiencia oral y privada y permitira a las
partes que inicien el proceso de conciliacion, el cual se podra llevar a cabo con la
participacion del Tribunal como mediador y a solicitud de parte. De igual forma las partes
podran negociar en privado.
Todo lo discutido durante la conciliacion no podra ser grabado, ni se dejard constancia alguna
en el expediente ni en ningtn otro documento.
Una vez que las partes hayan llegado a un acuerdo conciliatorio, sea por escrito o verbal,
someteran dicho acuerdo al Tribunal de LEtica Médica, el cual hard un analisis de dicho
acuerdo con el fin de verilicar que se apegue a lo establecido en la presente normativa y
conforme con lo que establece la Ley de Resolucion Alterna de Contlictos. Si el acuerdo
cumple con lo establecido en el presente reglamento y la normativa indicada. el Tribunal de
Etica Médica lo homologard. Si el acuerdo no retne los requisitos establecidos por la presente
normativa, el Tribunal de Etica Médica solicitard a las partes que lo replanteen nuevamente,
con los ajustes necesarios para cumplir con lo establecido en el presente reglamento y la
normativa indicada.
Ln caso de que las partes no lleguen a un acuerdo conciliatorio. o el acuerdo conciliatorio
que presenten ante el Tribunal de Etica Médica no cumpla o contravenga lo establecido en el
presente reglamento y la normativa indicada, el Tribunal de Etica Médica dara por concluido
la conciliacion y continuard la tramitacion del proceso disciplinario en la etapa en que se
encuentre, hasta su debido tenecimiento.

Articulo 87.- Procedencia de la conciliacion

Se permite la conciliacion en todo proceso disciplinario, siempre que se cumplan las
siguientes disposiciones:

1) Que el investigado no se haya acogido a una conciliacién dentro de otro proceso
disciplinario en los cuatro afios anteriores, cuando se trate de denuncias en que se imputen
faltas gravisimas.

2) Que en el proceso no le se impute una falta gravisima, y que a criterio del Tribunal de
Etica Médica, lesiona gravemente un principio lundamental del ¢jercicio de la medicina.

Si la denuncia es instada por la parte interesada. la conciliacion se hard entre estas. Ll
Tribunal de Etica Médica se limitard a orientar a las partes sobre el alcance de esa medida, y
solo rechazara la conciliacion cuando sea evidente que una las partes ha coaccionado a la otra
en la imposicion de la medida alterna o cuando no se cumpla las condiciones antes indicadas.
En todo caso, la admisibilidad o rechazo de la conciliacion serd resuelta en definitiva por el
Tribunal de Etica Médica,



Si la denuncia fue anénima o bien se trata de un proceso instado de oficio, la conciliacion
debe ser propuesta por el investigado o por la fiscalia. Si la Fiscalia considera procedente la
conciliacion elevara su solicitud para que sea resuelta por el Tribunal de Etica Médica. Si el
investigado propone conciliacion y la Fiscalia se opone, el diferendo serd resuelto por el
Tribunal de Etica Médica,

Articulo 88.- Del acuerdo conciliatorio

Las partes firmaran el acuerdo conciliatorio en el cual consten las obligaciones asumidas.
Partiendo de la lalta atribuida, la conciliacion puede consistir en una o algunas de las
siguientes obligaciones:

a) la retractacion y su correspondiente comunicacion publica o privada a quien corresponda,
de lo cual se dejard constancia en el expediente de la investigacion.

b) la disculpa en el seno de érgano director, de la cual se dejard constancia en el expediente
de investigacion.

¢) el pago de una suma de dinero a favor de una causa benética, segiin determinacion que
hard el Tribunal de Etica Médica.

d) cualquier otro tipo de compromiso siempre que sea licito.

El plazo para el cumplimento de la conciliacion debe quedar constando en el acuerdo
conciliatorio y no podra exceder de tres meses. Cumplida la conciliacion en los términos
acordados, el Tribunal de Etica Médica archivara el caso sin sancion alguna.

El incumplimiento de la conciliacion, implica la reanudacion del proceso de investigacion
disciplinaria y sera considerado como agravante a electos de la sancién que eventualmente
se imponga.

Capitulo 5. Audiencia oral y privada

Articulo 89.- Aspectos gencerales

I. El procedimiento disciplinario se tramitara mediante una comparecencia oral y privada,
que se llevara a cabo ante ¢l Tribunal de Etica Médica. En dicha audiencia se admitira y
recibird toda la prueba y alegatos de las partes que fueren pertinentes.

2. Podran realizarse antes de la comparecencia, las inspecciones oculares y periciales que el
tribunal estime convenientes.

3. El Tribunal de Etica Médica conforme a la complejidad del caso y la prueba a evacuar,
debera senalar, en resguardo de los principios de concentracion e inmediacion de la prueba,
las lechas en las cuales se realizara la audiencia oral y privada.

Articulo 90.- Comparecencia

Sélo las partes, sus representantes y sus abogados podran comparecer a la audiencia. Ll
investigado debera comparecer a la audiencia oral y privada en forma personal y no por
interpuesta persona, por tratarse de procesos de caracter disciplinario y ser sus consecuencias
de indole personal.

Articulo 91.- Citacion
La citacion a la comparecencia oral deberd hacerse con quince dias habiles de anticipacion.



Articulo 92.- Grabacion

Las comparecencias a la audiencia oral y privada serdn grabadas en sustitucion de acta.
Unicamente se [irmara una minuta haciendo constar quienes se hicieron presentes a la
audiencia. Las partes podran solicitar se les brinde una copia de la grabacion de la audiencia,
para lo cual facilitaran al Tribunal de Etica Médica los dispositivos o medios necesarios para
estos electos.

Articulo 93.- Ausencias injustificadas

La ausencia injustificada de alguna o de ambas partes no impedird que la comparecencia se
lleve a cabo, y para el caso de la parte denunciada su ausencia no valdrd como aceptacion de
los hechos imputados. El Tribunal de Etica Médica evacuara la prueba previamente ofrecida
por la parte ausente, si ello es posible.

El Tribunal de Etica Médica podra posponer la comparecencia si encuentra defectos graves
en su convocatoria o por cualquier otra razon que la haga imposible.

Articulo 94.- Derechos de las partes

1. Las partes tendran el derecho en la comparecencia de:

a. Abstenerse de declarar sin que ello implique aceptar su responsabilidad en los hechos que
se le imputan, en el caso de la parte denunciada;

b. Ofrecer su prueba, sin perjuicio de la ya ofrecida:

c. Obtener la admision de la prueba cuando sea pertinente y relevante;

d. Preguntar y repreguntar a testigos y peritos, suyos o de la contraparte;

e. Formular conclusiones de hecho y de derecho en cuanto a la prueba y resultados de la
comparecencia. Las conclusiones se hardn verbalmente y bajo sancion de la pérdida de ese
derecho, si se omite en la comparecencia. Para estos efectos le Tribunal les otorgara a las
partes un tiempo prudencial a criterio del Tribunal para presentar las conclusiones.

2. El Tribunal de Etica Médica podra solicitar a las partes la presentacion de los alegatos de
hecho y de derecho por escrito en casos especiales a criterio de éste.

Articulo 95.- Lugar de comparecencia

La comparecencia debera tener lugar normalmente en la sede del Tribunal de Etica Médica.
En caso de requerirse una inspeccion ocular o pericial, la audiencia se podra desarrollar en el
lugar donde se desarrolle la pericia. Podra también llevarse a cabo en otras sedes para obtener
economia de gastos o cualesquiera otras ventajas administrativas evidentes, si ello es posible
sin pérdida de tiempo ni perjuicio grave para las partes.

Articulo 96.- Conclusiones

Concluida la recepcion de toda la prueba olrecida y declarada inevacuable la que no hubo
posibilidad de hacer llegar al proceso, el Tribunal dara por linalizada esa elapa y dard a las
partes denunciantes ¢ investigados un tiempo razonable para que emitan en forma oral sus
conclusiones finales.

Una vez que las partes han finalizado sus conclusiones, la audiencia se dara por concluida y
el Tribunal de Etica Médica se retirara a deliberar sobre la decision final.

Cuando los integrantes del Tribunal de Etica Médica lleguen a un acuerdo en cuanto a la
decision final. designaran a uno de sus miembros para la redaccion del acto final y una vez
listo, el Tribunal de Etica Médica lo revisara en pleno y se someterd a votacion de los demés
miembros.



Articulo 97.- Recursos durante las audiencias

Durante la celebracion de la audiencia oral y privada Gnicamente sera admisible el recurso
de revocatoria en relacion a las resoluciones que emita el Tribunal con motivo de las
peticiones que realicen las partes durante la audiencia. El recurso sera resuelto de inmediato.

Capitulo 6. Del acto final

Articulo 98.- Contenido del acto final

El acto final debera ser motivado aunque sea de forma sucinta y deberd indicar expresamente
una relacion de los hechos que el Tribunal de Etica Médica ha tenido por probados y no
probados; debera abarcar todas las consideraciones de hecho y derecho que se han debatido
en el proceso por las partes, con mencion de las pruebas que se han evacuado en el
expediente.

La parte resolutiva del acto linal debera indicar si ésta ¢s unanime o si es por mayoria de sus
integrantes. En este altimo caso, el miembro que disienta deberd redactar con los mismos
requisitos el voto de minoria.

En caso de acreditarse los hechos investigados, la parte resolutiva debera contener los
articulos que se consideran trasgredidos, la calificacion de la falta y la determinacién de la
sancion a imponer en caso de que proceda.

Articulo 99.- Eficacia
Es requisito de eficacia del acto administrativo su debida comunicacion a las partes.

Articulo 100.- Requisitos de la comunicacion
La comunicacidn por publicacion o notificacion, debera contener lo establecido en el capitulo
primero del titulo cuarto de este reglamento.

Articulo 101.- Reglas
Son aplicables a la comunicacion del acto hinal, en lo procedente, las mismas normas que
rigen la comunicacion de los actos de procedimiento, previos o posteriores a aquél.

Capitulo 7. De la terminacion anormal

Articulo 102.- Desistimiento

Todo interesado podra desistir de su denuncia, instancia o recurso. Sin embargo, tratandose
de la denuncia, el desistimiento procedera tnicamente en los asuntos que no sean de interés
publico. Sera el Tribunal de Etica Médica el encargado de calificar si la denuncia no reviste
ese interés. Contra la resolucion que deniegue el desistimiento cabrd unicamente el recurso
de revocatoria ante el Tribunal de Etica Médica y de apelacion ante la Junta de Gobierno. En
caso de formularse ambos recursos, deberan presentarse de forma conjunta en el plazo de 3
dias habiles.

Articulo 103.- Efectos
El desistimiento solo afectard a quien lo formule y debera hacerse por escrito, y segun los
procedimientos establecidos al electo.



TITULO VIII. CADUCIDAD Y PRESCRIPCION
Capitulo 1. De la caducidad del procedimiento

Articulo 104.- Plazo de caducidad

Cuando el procedimiento se paralizare por mas de seis meses en virtud de causa imputable a
la parte que ha gestionado una denuncia se producira la caducidad y el Tribunal de Etica
Médica archivard el procedimiento, salvo que se estime que sea trata de un asunto de interés
publico. Lo anterior sin perjuicio de que la parte interesa pueda presentar de nuevo la
denuncia, salvo que hubiera acaecido la prescripeion de la accion. Para efectos de computar
la caducidad, el plazo no correrd mientras el Tribunal de Etica Médica o la Junta de Gobierno
esté resolviendo alguna gestion presentada por las partes.

La resolucion que declara la caducidad tendré recurso de revocatoria ante el Tribunal de Etica
Médica y recurso de apelacion ante la Junta de Gobierno, los cuales deberan ser interpuestos
dentro de los 3 dias siguientes a la notificacion que se haga al efecto. En caso de formularse
ambos recursos, deberan presentarse de forma conjunta.

La caducidad del procedimiento administrativo no extingue el derecho de las partes; pero los
procedimientos se tienen por no seguidos para los efectos de interrumpir la prescripeion.

Capitulo 2. De la prescripeion

Articulo 105.- Plazo de prescripeion

La accion para demandar la responsabilidad de los agremiados por violacion al Codigo de
Etica Médica del Colegio de Médicos y Cirujanos y demds cuerpos normativos que regulan
el correcto gjercicio de la profesion prescribird a los cuatro afios de cometida la falta. En caso
de que la conducta del médico que se esté imputando haya causado una lesion o muerte, el
plazo de prescripcion comenzard desde la existencia de la lesion o el acaecimiento de la
muerte.

Articulo 1006.- Interrupcion de la prescripeion

La causa de interrupcion de la prescripeion de la accion, serd la presentacion de la denuncia
ante la Fiscalia del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica.

La interrupcion de la prescripeion no opera cuando la denuncia sea declarada inadmisible o
rechazada ad portas.

Articulo 107.- Prescripeion de la sancion

La sancion prescribird en el plazo de tres afios cuando el agremiado o protesional autorizado
por el Colegio de Médicos y Cirujanos sancionado fuera notificado y dicha sancién se
encuentre firme. Unicamente interrumpirda la prescripeion, el auto que ordena la
admisibilidad de la accion de inconstitucionalidad contra la norma a aplicar.

TITULO IX. DE LAS IMPUGNACIONES
Capitulo 1. Reglas generales

Articulo 108.- Taxatividad impugnaticia
Las resoluciones del procedimiento seran recurribles por las partes solamente por los medios
y los casos establecidos expresamente en el presente Reglamento. Los recursos deberdn
presentarse en tiempo y forma segin este Reglamento, con indicacion especifica y concreta
ele los pimtos impugnados de la resolucion.



Articulo 109.- Adhesion.
Quien tenga derecho a recurrir podra adherirse al recurso interpuesto por cualquiera de las
partes, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 110.- IEfecto suspensivo
El acto final no serd ejecutable durante el plazo para recurrir y mientras se tramite el recurso.

Articulo 111.- Desistimiento
Las partes podran desistir de sus recursos por escrito en cualquier estado del proceso. El
desistimiento de la parte recurrente no perjudicara al adherente.

Capitulo 2. Recursos durante el procedimiento administrativo

Articulo 112.- Tipos de recursos
Los recursos ordinarios seran el de revocatoria y el de apelacion.

Articulo 113.- Recurso de revocatoria
En el procedimiento disciplinario cabra el recurso de revocatoria contra las siguientes
resoluciones:

a) La resolucion de Junta de Gobierno que archiva el expediente.

b) La resolucion inicial de traslado de cargos.

¢) La resolucidon que prescinda o rechace alguna prueba.

d) La resolucion que deniega la compareciente oral y privada.

¢) Las que se dicten con motivo de una recusacion.

f) La que niegue acceso al expediente.

¢) La que deniegue el desistimiento de la denuncia.

h) La que declare o deniegue la caducidad.

1) Las dictadas durante la audiencia oral y privada.

j) El acto final.

k) La resolucion que decrete medidas cautelares

Contra las actuaciones de la Fiscalia del Colegio de Médicos y Cirujanos, relacionadas con
la investigacién preliminar, no cabra recurso alguno.

En caso que la Junta de Gobierno del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica se
avoque el conocimiento de un procedimiento disciplinario, unicamente cabra recurso de
revocatoria y reconsideracion contra el acto final, ddndose por agotada la via administrativa.

Articulo 114.- Recurso de apelacion

En el procedimiento disciplinario cabra el recurso de apelacion contra las siguientes
resoluciones:

a) La resolucion inicial del traslado de cargos dictada por el Tribunal de Etica Médica.

b) La resolucion que prescinda o rechace alguna prueba.

c¢) La resolucién que deniega la compareciente oral y privada.

d) Las que se dicten con motivo de una recusacién

e) La resolucion que dicta el archivo del proceso.



f) El acto [inal del procedimiento

g) La que niegue acceso al expediente.

h) La que declare o deniegue la caducidad.

1) La que deniegue el desistimiento de la denuncia.
j) La resolucion que decrete medidas cautelares.

Articulo 1135.- Reglas de interposicion

1. Los recursos de revocatoria y apelacion, deberan interponerse dentro del término de tres
dias habiles contados a partir de la notificacion que al efecto se haga.

2. Cuando se trate de la denegacion de prueba en la comparecencia podran establecerse en el
aclo, en cuyo caso la prueba y razones del recurso podran olrecerse ahi o dentro de los plazos
respectivos seflalados por este articulo.

3. Los recursos de revocatoria y apelacion deberdn interponerse ante el Tribunal de Etica
Médica que dirija el procedimiento.

4. Cuando se trate del recurso de apelacion, el Tribunal de Etica Médica se limitara a
emplazar a las partes ante la Junta de Gobierno y remitird el expediente sin admitir ni rechazar
el recurso.

Articulo 116.- Interposicion de ambos recursos

1. Los recursos podran también interponerse haciéndolo constar en ¢l acta de la notilicacion
respectiva.

2. Tratandose de los recursos de revocatoria y apelacion, es potestativo usar ambos recursos
ordinarios o uno solo de ellos, pero serd inadmisible el que se interponga pasados el plazo de
tres dias habiles.

3. Si se interponen ambos recursos a la vez, se tramitard la apelacion una vez declarada sin
lugar la revocatoria.

Articulo 117.- Informalidad
Los recursos no requieren una redaccion ni una pretension especiales y bastard para su
correcta formulacion que de su texto se infiera claramente la peticion de impugnar el acto.

Articulo 118- Resolucion del recurso de apelacion

1. Al decidirse el recurso de apelacion, se resolverda sobre su admisibilidad y, de ser
admisible, se confirmard, inodificara o revocara el acto impugnado.

La Junta de Gobierno cuando conozca un recurso de apelacion podra de oficio declarar una
nulidad absoluta cuando sea evidente y manifiesta, aunque no haya sido alegado o perjudique
a quien presenta la apelacion.

2. Siexistiere algun vicio de forma de los que originan nulidad, se ordenara que se retrotraiga
el expediente al momento en que el vicio fue cometido, salvo posibilidad de sancamiento o
ratificacion.

Articulo 119.- Plazo para resolver

1. El Tribunal de Etica Médica debera resolver el recurso de revocatoria dentro de los ocho
dias habiles posteriores a su presentacion, pero podra reservar su resolucion para el acto final,
en cuyo caso deberd comunicarlo asi a las partes.

2. El recurso de apelacion deberd resolverse dentro de los treinta dias habiles posteriores al
recibo del expediente.



3. Los plazos sefialados en este articulo se interpretaran como ordenatorios.

Articulo 120.- Recurso de revision
Elrecurso de revision se sustentara conforme lo establecen los articulos 353 y 354 de la Ley
General de la Administracion Publica.

Articulo 121.- Recurso de reconsideracion.
EL recurso de reconsideracion deberd interponerse, cuando asi proceda, en el término de 3
dias contados a partir de la notificacion de la resolucién de rechazo del recurso de revocatoria.

Articulo 122.- Agotamiento de la via
Ll agotamiento de la via administrativa serd facultativo para las partes, segiin lo dispuesto en
el articulo 31 del Codigo Procesal Contencioso Administrativo.

TITULO X. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 123.- Derogacion

Se deroga la Normativa del Procedimiento Disciplinario del Colegio de Médicos y Cirujanos
de Costa Rica publicada en el diario oficial La Gaceta No. 32 del 16 de febrero de 2016
Alcance No. 18.

Articulo 124.- Publicacion
Rige a partir de la publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

TITULO XI. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Transitorio unico-
Los procedimientos disciplinarios en los cuales ya exista una resolucion inicial de traslado
de cargos, se continuardn rigiendo por la Normativa del Procedimiento Disciplinario
publicada en el diario oficial La Gaceta No. 32 del 16 de febrero de 2016 Alcance No. 18.

Dr. Luis Carlos Pastor Pacheco, Presidente.—1 vez.—( IN2020440574 ).



